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Compañeros; 


De acuerdo con el artículo 23 de nuestros es- 
tatutos, el gremio debía realizar asamblea en la 
segunda quincena de enero, pero la agitación 
emprendida contra la mala ley de jubilaciones 
obligó a la C. G. A. a postergarla hasta la fecha, 

En nuestro número anterior publicamos algu: 
nos informes: los de las subcomisiones de Pro- 
paganda y de Cromohojalata; ahora insertamos 
el de la Comisión General Administrativa, Re- 


visora de Cuentas y Comité cosmopolita de in- 
migración, 
ADMINISTRACION— 

¡La labor desarrollada por las distintas coml- 


siones de la Federación Gráfica Bonaerense, la- 
bor de la que es forzosamente reflejo su admi- 
nistración, el movimiento del gremio, conve: 
gente hucia nuestra organización en forma un 
tanto pronunciada desde hace un año, el inten- 
so y progresivo desarrollo de la industria gráli- 
es, que permite la creación de nuevos grandes 
talleres, y la ampliación de otros de antigua or- 
ganización industrial, hace que el trabajo ejecu- 
tado por los que están en puestos de responsa- 
bilidad dentro de la Federación requiera cada 
vez con mayor intensidad el máximum de con- 
tracción y fuerza de voluntad para obtener los 
fineg que una organización de clase persigue. 
En el pasado semestre ha habido un movimien- 
to importante dentro da la Federación, movi- 
miento que si no se ha traducido en un gran 
repunte de asociados, es sin embargo promisor 
de un porvenir lisonjero para la misma. 


Movimiento de socios 


Variog han wido los personales organizados 
en el período fenecido. Cada uno de esos perso- 
males tiene delegado responsable, y él es el que 
se encarga de mantener en constante contacto 
al personal con la administración del sindicato. 

Hay diversos tallereg que ya estaban parcial- 
mente organizados, en los que varias secciones 
que Do lo estaban lo han hecho enel último se- 
mestre; caza Alejandro Bianchi, entre ellas, 
tiene una sección de cartonería en la que tra- 
bajan únicamente mujeres; incitadag por una 

zación aparecida en EL OBRERO GRAFI- 
CO, esas compañeras emprendieron la tar de 
organización; «designaron su delegada, y ésta 
es la hora es que las valientes muchachas de 
la sección mantienen una fuerte unión entre 
ellas; están vinculadas al resto del personal y 
secundan activamente las campañas que la Fe- 
deración les encomienda. Se han reorganizado 
los talleres siguientes: Araujo Hn “Caras y 
Caretas” (en parte), Carranza, ario “Críti- 
ca”, Compañía Grneral de Fósforog (naipes y 
rayado), diario “El Telégrafo”. Frigerio, Iselá 
= Darré, López García, diario “Patria degli lta- 
liani”, Rinaldi Hno Rivas E., Soteras. Tail- 
hade .(encuadernación): y Jorman. Con todo, el 


| 


número de socios ingresantes del 
sido menor que en el anterior; pero los socios 
que han ingresado en el último lo han hecho 
colectivamente, es decir, por talleres, los que 
designando su respectivo delegado, aseguran 
la cobranza de las cotizaciones y por ende una 
permanente vinculación con el sindicato. 

En el semestre transcurrido no se registra 
ningún personal que se haya desorganizado, 
como ha sido doloroso comprobar en otros pe- 
ríodos, lo que es halagador. El balance es alta- 
mente satisfactorio: 17 talleres y secciones orga- 
nizados, contra ninguno desorganizado. 


semestre ha 


Cotizaciones 


En el penúltimo semestre las cotizaciones .de 
socios adultos alcanzaron a la cifra de 9014, y las 
de socios menores y mujeres a 2832, lo que acu- 
saba un promedio de 1500 cotizaciones, mensua- 
les para los primeros y 472 para los segundos. En 
el ú timo las cotizaciones de adultos fueron duran- 
te el semestre 10.428 y las de mujeres y meno- 
res 3401, lo que da un promedio de 1738 cotiza- 
ciones mensuales de adultos y 566 de mujeres y 
menor 

En suma, en el semestre se han cobrado más 
que en el anterior 1414 cotizaciones de mayores 
y 569 de menores. Es un promedio mensual, pues, 
de 335 cotizaciones más entre las dos categorías 


de socios; lo que es digno de hacerse notar, tra- | 


tándose de un período de relativa calma, en el 
que no se han registrado hechos capaces de con- 
mover el achatado ambiente gremial, 

Se ha ensayado el sistema de cobranza a do- 
micilio con resultado por ahora negativo. Hubo 
una serie de dificultades impuestas por los mis- 
mos socios a los cobradores, que impidió que éstos 
desempeñaran su cometido con la eficiencia que 
era de esperar. Se persistirá hasta encontrar la 
forma más práctica de que no quede sin pagar su 
cuota ningún asociado; creemos que no debe des- 
mayarse por un fracaso momentáneo. 

Con el fracaso de la cobranza a domicilio no 
ha dejado ?e aumentar, sin embargo, el número 
de los cotiantes, como lo hacemos notar más 
arriba. El aumento es constante e ininterrumpido, 
signo evidente de marcha hacia adelante de nues- 
tro poderoso organismo, 


Subsidios 


El pago de subsidios a la desocupación ha si- 
do durante el semestre menor que en el anterior 
y de una diferencia muv notable en relación a 
los pagos hechos en el mismo periodo del año an- 
terior. Se ha pagado en subsidios a la desocupa- 
ción en el último período la suma de $ 832.50. y 
en el mismo período del año anterior $ 1.842.50. 
Esto demuestra e! estado próspero de la indus- 
tria, prosperidad que se manifieste también por 
otros signos, como la creación de nuevas empre- 
sas y ampliación de talleres. z 

Los subsidios a la enfermedad no han sufrid: 
mayores variantes: de $ 1.256 que se pagaron en 


el período anterior al transcurrido, se ha reduci- 
do en el último a $ 841. La diferencia no es muy 
apreciable. 


Pago de deudas a distintos sindicatos 


El semestre se ha cerrado con la liquidación 
de todas las deudas que la Federación tenía pen- 
dientes con distintos sindicatos y que fueron con- 
traídas en épocas difíciles para el nuestro. 

Se han pagado $ 1000 a la sociedad Unión Obre- 
ros Municipales, 500 a' la Unión Obreros Cortado- 
res. Sastres y anexos y 500 a la Unión Obrer: 
FExpendedores de Na A pesar de los pagos e 
tuados, al 31 de diciembre había en electivo en 
caja $ 2.979,45, $ 1.000 depositados en El Hog.r 
Obrero y 200 en el Banco de, la Nación. 


RECLAMACIONES Y HUELGAS— 
Compañía General de Fósforos 


En la sección váquinas fué suspendido un obre- 
ro por negarse a trabajar de noche, a causa de 
tener un miembro de su familia enfermo, Se re- 
unió la sección nombrando una comisión con el 
objeto de recabar la readmisión del ohrero y que 
no-se le obligara a trabajar de noche por los mo- 
tivos ya dichcs. El resultado fué satisfactorio. 

—En la sección Rizzi fueron suspendidas tros 
obreras. Se citó al personal, por entender que 
los asociados no deben day el más mínino pre- 
texto que pueda provocar represalias. 

—$Se llamó a reunión a! personal de la sección 
Colón val de la de California para hacer efectiy 
la solidaridad con los hilanderos de Bernal, pri- 
mero, y después por los papeleros de la misma 1>- 
calidad. El asunto de los hilanderos se resolvió 
satistactoriamente. no así el de los papeleros. 
En otro lugar del periódico se informa de este 
conflicto. 


Talleres “Atlántida” 


El personal de estos talleres ha vuelto al sin- 
dicato. Los motivos son los de si : el mal- 
trato de los “superiores y condi inferiores 


en los salarios, La C. G. A. y la de propáganda” 


han citado en varias: ocasiones a este personal 
para hacerle comprender que si los obreros no 
cuidan continuamente sus intereses, los industri 
les se encargarán, con los hechos, de despertar- 
los a la realidad. 

Es doloroso que en casi todos los talleres des- 
organizados los obreros se presten a formar clubs 
de football, con la ayuda de los industriales, in- 
teresándose los obreros más por éstos que por el 
sindicato, El taller de “Atlántida” es uno-de ellos, 
y conste que la FP, G. B, no es contraria al de- 
porte sano, pero entiende que puede practicarse 
en clubs autónomos a toda ingerencia patronal. 

El resultado de la vuelta de este personal al sin- 
dicato. ha sido un aumento en los salarios. Bue- 
na lección para aquellos que están al margen de 
la organización. 


A 


Casa Rañó 


“Fué despedido un obrero sin causa justificada, 
y ño queriendo readmitirlo, se le impuso el pago 
de los tres días reglamentarios. Los demás asun- 
tosfueron solucionados a satistacción. 


Cantiello 


ste industrial pidió por nota tener relaciones 


consel sindicato. La C. G. A., entendiendo que es-- 
to respondía a que en ese taller se hace el diario: 


«de sesiones del concejo deliberante, el cual exige 
estar en condiciones con la Federación, delegó 
4 una comisión ante ese industrial para maniles- 
tarle que para tener derecho a ser-reconocida co- 
mo casa firmante, era necesario respetar las con- 
diciones reglamentarias de los obreros, pues esta 
casa pide'los obreros por la premsa en vez de 
hacerlo a la bolsa de trabajo. 


De Martino 


En esta casa los linotipistas se declararon en 
huelga por el despido de un compañero. Como 
los obreros hallaron trabajo en otras casas y no 
tenían interés en volver, se dió por terminado el 
conflicto. 

Colombatti 


A raiz del despido de un ponepliegos, se aper- 
sonó un delegado, el que fué bien atendido, ma- 
nifestándole que la casa tiene deseos de seguir 
sus buenas relaciones con la Federación, lo mis- 
mo que pedir los obreros que precise a la bolsa 
de trabajo, En cuanto al despedido, no lo tomaba 
por el momento, pues había faltado de palabra a 


un encargado. Le pagó los tres días de indemni- 
nación, 


Diario israelita 


Se acusó a un obrero de este taller de traba- 
Jar en dos casas. Se comprueba que puso un pe- 
queño taller y que no hay en la bolsa de traba- 
jo ningún desocupado para la “Duplex”. En cuan- 
to la bolsa de trabajo tenga reemplazante, el obre- 
to dejará el puesto, 


Damiano 


Este personal se reunió a fin de tomar medi- 
das preventivas contra un posible desconocimien- 
to de nuestro reglamento por parte del industrial. 


Bianchi 


Rewnido este personal a objeto de considerar 


el despido de un peón, resolvió no gestionar su, 


readmisión. Esta resolución — manifestó el per- 
sonal — no implica un agravio para el obrero en 
cuestión. 

Diz y Menéndez 


En este taller sucedió mn incidente entre obre- 
ros, por el mel comportamiento del maquinista 
Pascual Mechini. Este sujeto desconoce en ab- 
soluto la moralidad obrera y las reglas 8 ele- 
mentales de un obrero organizado, haciendo en- 
tre los obreros obra antisocietaria mediante fal- 
sedades y despropósitos. A raíz de esto quedaron 
3 socios nuestros en la calle, y que el industrial 
había pedido a la bolsa de trabajo. 


Archelli y Viarengo 


En esta casa se derrumbó un estante con pie- 
dras litográficas, con un peso aproximado de 
10.000 k., y se teme que en la litografía pase 
otro tanto. Es cómo los industriales y las au- 
torídades cuidan de la seguridad de los obreros 
en los talleres, Se denunció al 'D. N. del traba- 
Jo e inspección municipal con el fin de que se 
lomaran medidas para evitar posibles desgra- 
clas, 


Radaelli 


Se lamó a los delegados de este taller a obje- 
to de saber se consumían productos de la ca- 
sa Padilla. Manifiestan que todo el material lo 
reciben de la sección California y que no trae 
ninguna marca de la firma en conflicto. Se les 
encarga que el personal redoble la vigilancia. 


Mercatalli 


A causa de una mala acción de un maquinista 
fué despedido un ponepliegos con pase de FEuro- 
pa. Después de recriminar la mala acción del 
maquinista, se resolvió reingresara el despedido 
al taller. 


Colombini 


Se presentó a este industrial la tarifa de sa- 
larios y la semana de 34 horas. Después de dos 
días de huelga, fué aceptado el pedido. 
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Editorial Bayardo 


El personal de esta casa se declaró en huelga 

+ Para cobrar sus haberes. Se apersonó el secre- 
tario al industrial, consiguiendo solucionar el 

conflicto, z 


Carriot y Mendivil 


El personal de esta casa se declaró en huelga 
por huberse suspendido variós obreros. Como el 
industrial alegó no tener trabajo se aconsejó a 
los obreros volver a ocupar sus puestos. 


Podestarelli y Bonfiglio 


Abusando de la mansedumbre del personal, 
en la primer quincena de diciembre se le des- 
contó el aporte a la ley de jubilaciones, inclu- 
yendo las horas extras. ¡Hasta cuándo, gráfi- 
cos del antiguo baluarte, os dejaréis manosear!l 

Este personal fué citado .y se le hicieron co- 
nocer sus deberes y derechos, 


Frigerio 


El pésimo trato del director, señor Pafundo, 
ha hecho que este personal se reorganice y re- 
conquiste la tarifa de salarios. Esperamos que 
los hechos, muchas veces probados, enseñen a 
los gráficos a no olvidar sus deberes hacia la 
organización, que es la que mantiene y propulsa 
el mejoramiento económico y la dignificación 
moral del productor, 


ESTATUTOS—ARTICULO 77— 
Juan Ortega 


Este obrero, que trabaja en la casa Alvear y 
Cía., Belgrano 1712, fué denunciado por- el com- 
pañero Narciso Salazar, apoyado por Felipe 
García, como un asociado que obraba contra los 
intereses de los compañeros, 

Oídas ambas partes, la comisión resolvió sus 
pender a Ortega del sindicato, de acuerdo al ar- 
tículo 77 de los estatutos sociales, 


Adhesiones denegadas 


Mateo Iranzo, tipógrafo, y Constantino Muñiz 
0 Muñoz, linotipista, Al proceder estos obreros 
de Mendoza y no traer comprobantes que los 
Dresentaran como obreros organizados, la Fe- 
deración consultó a la Sociedad Artes Gráficas 
de dicha localidad, la que comunicó que estos 
obreros habían traicionado el último movimien- 
to en la “Escuela Alberdi”, y que los gráficos de 
Mendoza consideraban que no debían ser acep- 
tados en el sindicato. E 

De acuerdo con esta indicación, la C. G. A. de- 
negó el ingreso. 


REGLAMENTO DE TRABAJO— 


Máquinas de componer 


Francisco Docal presentó la ficha de ingreso. 
Este obrero aprendió la linotipo no pertene- 
ciendo al gremio gráfico, y por s una situa- 
ción de hecho, fué aceptado. 

Nuestros asociados, no siendo tipógrafos. no 
pueden practicar la linotipo, por impexirlo el 
reglamento de trabajo. Y sin embargo, conti 
nuamente nuestro sindicato se ve obligado a 
aceptar el ingreso de obreros que han aprendi- 
do máquina al margen de la organización 

Es una situación incómoda pava los compa- 
fñeros del gremio, tanto más al no impedír que 
elementos extraños al mismo practiquen en 
las máquinas de componer. 

Dabe, a nuestro entender, ser suprimido el ar- 
tículo pertinente, y dar libertad a los obreros del 
gremio que quieran aprender el manejo de las 
máquinas de componer, 


ACCIDENTES DEL TRABAJO— 


No dan derecho al subsidio de enfermedad 
A raíz de un cáso concroto la (CG, A. inter 
pretó que en los accidentes de trabajo no deben 
ecbrar subsidios l:s asociados pues por ley de! 
Estedo los patrones ín obligados 4 pagar me- 
dio jcrnúl por día mientras el accidentado esté 
en cura, y por nuestra) reglamento de trabajo los 
industriales esfán obligados a pagar el otro me- 
Gio día. El precedente que se sienta es el si- 
guiente: “Todo socio que sufriera un acchiente 
de trabajo, no podrá cobrar el subsidio. por en- 
fermedad”. e 


” 


EN DEFENSA DE LA PROPAGANDA— 


Nota a la jefatura de policía 


Se pasó nota por los continuos atropellos que 
las seccionales policiales llevaban € cabo contra 
nuestros asociados al repartir el periódico y vo- 
lantes en los talleres desorganizados. 


LOS FONDOS SOCIALES="" * + 


Se depositan en El Hogar Obrero 
¡Se resolvió depositar los excedentes de las en- 
tradas en tesorería en la caja de ahorros de El 
Hogar Obrero, 


AUMENTO DE SALARIOS— 


Teniendo en cuenta las manifestaciones he- 
chas en diferentes asambleas sobre la mezquin= 
dad del salario que perciben log compañeros al 
servicio de la Federación, la C. G. A, resolvió au- 
mentar el jornal a todos los obreros que em- 
plea, del siguiente modo: 

¡Administrador $ 220.— mensuales 


Subadministrador E ” 200. 3 
Tipógralo encargudo de la 

a $8.80 diarios 
MIC E A ses 


COMITE COSMOPOLITA OBRERO 
DE INMIGRACION— 


Es de suma importancia la constitución de es- 
te comité, dado que viene a contrarrestar la pro= 
paganda artificial y engañosa del gobierno na- 
cional, que busca, con una considerable inmigra- 
ción, abaratar la mano de obra, ya de por sí ba= 
tata a causa de la apatía obrera en cuidar sus. 
intereses. Esperamos que todos y cada uno de log 
consoeios presten su colaboración más decidida 
a este comité obrero, a fin que pueda encauzar 
a los obreros de allende log mares hacia la orga- 
nización proletaria. 


CROMOHOJALATA— 


Se constituyó esta comisión, integrada por los 
gráficos y metalúrgicos, con el objeto de dicta= 
minar el mejor medio de organizar a estos obre- 
ros con el sindicato más afín, Wn el periódico an- 
terlor se informó sobre este importante asunto- 


SINDICAL INTERNACIONAL ROJA— 


De acuerdo a una resolución de asamblea, se 
convocó al gremio gráfico, en particular, y em 
general a todo el proletariado para escuchar el 
informe de los delegados a esa central, 


DEFRAUDACION— 
Wer 


Nuestra organización ha sufrido una defrauda- 
ción en su imprenta por el encargado de la mis- 
ma Agustín Traversa, Lo defraudado asciende «4 
la suma de $ 581, más 58 pesos de una facture 
que la familia de Traversa dice haber pagado 4 
éste. Se debe deducir de esta suma la cantidad: 
de $ 124, por concepto de jornales, y que obra 
en poder de la administración. 


Informe de la administración 


mo los asociados saben 


ecupaba el puesto de: 
encargado de nuestra 


imprenta, Como tal, tomaba 
trabajos, daba presupuestos y cobraba facturas, siem: 
pre. es claro, con el control de la administración. 
Merecía la confianza más absoluta no sólo de la ad= 
ministración, sino de toda la Federación, de la que 
fué uno de sis militantes destacados, Decimog es- 
to con el único propósito de justificar el hecho de 
«que se le fi ara la cobranza de facturas, que, por 
otra parte, él era el más indicado y hacerlo por 
lo queacabamos de Cecir: porque él tomaba log tra= 
bajos. convenía precios y ealídad. al 
Regularmente se le pedía la liquidación de factu= 
ris inmediatamente de cobradas; el hecho desgra- 
cíado que motivó los sucesos de conocimiento de to= 
dos ocurrió como sigue: Traversa babía cobrado une 
factura importante de un sindicato, ame le encargó 
a Él el trabajo; se le pidió hiciera entrega del dinero 
cobrado. lo que hizo al día siguiente, con excepción: 
de la suma Co $ 350, que, según manifestó. des- 
pués de 1 sistirse repetidas veces para su entregas 
en una reunión celebrada por el Comité Central de 
la U. S. A. algunos miembros de él le habían pedi 
do el dinero a objeto de cubrir una falta de un 
miembro del mismo, cometi'a en momentos críticos 
para la U, $. que no convenía se hiciera públ 
ca de inmediato. Se le reprochó el hecho a Traver- 
sa, pues aunque los móviles invocados no eran ma- 
los. el hecho de hacer uso de un dinero que no le 
pertenecía era cuando menos una grave incorrección. 
Se le preguntó cuándo podría hacer entrega del dí 
nsro, que faltaba. y como prometiera hacerlo a le 
mavor brevélad, pues, según él, se lo devolverían. se 
le emplazó para que así lo hiciera cuanto antes. pero. 
sosf e- li creencia de que el hecho no era doloso. 
riormente, como a pesar de sus constantes y rel 
las prom no hiciera entrega del dinero. s= 
l- conminó a que lo entregara a más tardar pora el 
31 S ubre. Ese día se comprobó que ha= 
bía cobrado otras facturas, con su firmo lo que es 
e psba al control nuestro, puesto que las factuas 
e vían siempre en blanco hasta el momento en que 
ndo Peben firmarse. 
e otros de 
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talles si los asociados lo desean; por ahora damos 
cantidad de $ 515. La familia, que en el primer mo- 
mento prometió pagar, después cambió de parece 
Traversa ha enviado dos notas a la C. G. A. soll 
citando se le permita pagar por sus propias fuerzas 
y como piensa salir de su prisión a fines de enero, 
y trabajar una vez en libertad, propone pagar su 
deuda a razón de 40 ó 50 pesos mensuales. La co- 
msión le ha contestado aceptando su propuesta. 


COMITE DE AYUDA A LOS NIÑOS RUSOS— 


Notas del Comité Femenino y de uno de los 
niños subvencionados por la Federación 

El Comité de ayuda a los niños rusos, al que 
estábamos adheridos, nos comunicó que por no 
ser ya necesaria gu labor, transformábase en Co- 
mité de ayuda a los niños alemanes, 

¡Como la adhesión anterior era por mandato de 
asamblea, dejamos el asunto para que lo trate 
la asamblea, 


Comité Femenino pro niños alemanes — Buenos 
Aires, enero 18 de 1924, — Compañero secreta 
Nuestra secretaría ha recibido gran número de in- 
te.esantísimas cartas de Jos niños de las casas que 
el Comité de Socorro Obrero sostuvo hasta princi- 
pios de noviembre último en Rusia, Hoy el Comité 
No tiene ya a su cargo esas casas, de las cuales se 
han encargado los sindicatos rusos, para que dedi 
rumos to'a nuestra actividad a la ayuda de los ni- 
ños proletarios alemanes. Las cartas han llegado con 
algún atraso. Ya los adoptantes no sostienen esos 
n ño: sino otros en su reemplazo; pero creemos 
interés publicar alguna de éstas, porque da idea cl 
ra y precisa de la nueya educación, netamente pro- 
letaria, que se da en Jas escuelas rusas, Los niños 
que escriben viven en la escuela comunal “Carlos 
Livbknech'', que fué destinada por el Comité obr 
Yo al proletariado argentino, al liquidarse la «€ 
“Clara Zelkin”, por haber mejorado la situación en 
Samara. 

Publicaremos sucesivamente algunas traducciones, 
y los adoptantes que lo deseen, pueden solicitar al 
las cartas que les están destinadas. — Por 
des Feldman. 


(Adjuntamos una carta dirigi/a 
la cual va traducida. Ebela aqui 
ción Gráfica Bonaerense, — Queridos com- 
's: Yo quiero contarles cómo vivo y aprovecho 
«li tiempo, Vivo en la escuela “Comuna”, en la cin- 
dad de Naguil Bajo, Estoy en 50. grado, y además 
concurro 4 una escuela técnicoprofesional y aprendo 
el oficio de tornero, 

En mis estudios progreso y me agradan mucho. 
Hace 6 años tenfamo,s como ustedes burgueses y 
gobernaban a los obreros como a bestias, pero a los 
trabajudores no les gustaba mucho eso, el 2% de 
octubre los echaron y tomaron en sus manos el p: 
der, y llamamos «hora a ese mes “Octubre rojo' 
ahora nos preparamos para festejarlo. Los días de 
fiestas revolucionarias vamos en manifestación «u la 


a esa Federación y 


plaza empuñando banceras rojas y entonando him- 
Mn08 revolucionarios. 
Esto lo escribió un miembro de la escuela “Comu- 


na . — Peuly años de 


SUBECOMISION DE HACIENDA— 


Sabucofí (14 edad). 


Ha estudiado la situación de nuestras linanzas, 
pero dada la agitación en ei asunto de las jub.la- 
ciones, log compañeros que componen esta comi- 
sión han creído oportuno postergar su informe. 


SUBCOMISION SINDICATO POR INDUSTRIA— 


Esta subcomisión s» ha expedido, presentando 
ala C. G.. A. un proyecto de estatutos, los que 
serán considerados en una asamblea especial cita- 
da con ese fin, dando lugar a que sea estudiado 
dicho proyecto por los compañeros organ.zados. 


LA LEY DE JUBILACIONES— 


Las resoluciones tomadas en las asambleas del 
9 y 30 de diciembre de 1923 


Greímos que este asunto era delicado en su. 
Jorma y en su fondo. por lo que lo (. G, A. in- 
vitó a los asociados a tratarlo en una asamblea 
extraordinaria, En ésta se nombró una comisión 
de estudio que informó a una asamblea posterior, 
con despacho de mayoría y minoría, aprobándose 
los dos informes | 

ha la electuá el 9 de diciembre, La resolu- 
ción tomada fué la siguiente: 

Ta Federación  (iváfica Bonaerense, reunida en 
asamblea el 9 de diciembre de 1925 para consi0 
rar el proyecto de la (A. sobre la ley de jubi- 
laciones, y. consideranto: 

Que la mayor parte de los asociados desconoce el 
artientado de la lay por no haberse publicado en 
E OBRERO GRAFICO; que sólo conoce el juicio 
«ue le merece a la C. A,. sin haber ahondado su 
estudio: que e dicha ley hay que desentrañar la 
trabas que contiene contra la clase Obrera y 


ss a ellas para que henoficie y no perjud 
suelve 

To. Nombrar wn comisión especial da cinco com- 
pañeros para que estudie la ley sancionada 


presente un proyecto '* aprobación 0 
ción dentro del plaza de 15 días. 
20, Invitar a la U. 0. L. y S. A. para que 
estudien el asunto y hagan una agitación entre la 

elise obrera. 

30. Que la 0 A publique la lev de jubilacion== 'n 
un man/'iesto. R:G. Rígiló; B. Del Cueto. A. Mu- 
ñiz, Tomás Firpo, Luis Riccaríi. El 


La 2a. ge efectuó el 30 de diciembre y tomó el 
siguiente acuerdo: al 


de la FP. G. Ba, 


La asamblea extraordinaria reuni- 


da el Comingo 30/19/23 y lespués de di 
pliamente el asunto de jubilaciones, Y 

lo. Rechazar la ley de junilaciones de acuerdo con 
los despachos de la comisión de estudio, y aceptar 
el plan de acción propuesto por la mayoría de la 
misma, 

o. Que a los efectos de que lleven a cabo esos 
trabajos de agitación, se designará una comisión es- 
pecial compuesta de 7 miembros, 

Fueron electos Greco, Del Cueto, Todaro, Ba- 


caicoa, Riccardi, Modesto Fernández y Firpo. 


COMISION REVISORA DE CUENTAS— 
“Compañeros de la C. G, Administrativa: 
Hemos revisado los balances correspondientes 

a logs meses de julio a diciembre del año próxk 

Mo pasado, no encontrando reparo alguno que 

oponer, Saludamos cordialmente a la C. G. Ad- 

ministrativa: — Manuel González Maseda, Fran- 

cisco Bruno, Severiano Alvarez, José Imbarrato y 

Ricardo García Porcel.” 


SOLIDARIDAD ECCONÓMICA— 
La huelga de los obreros papeleros de Bernal 


La Comisión, al serle solicitada la ayuda pecu- 
naria por los compañeros en huelga, les acordó 
un préstamo de $ 500, los que cree deben ser 
donados, dado el resultado del conflicto. 

También acordaron, en asamblea, los persona- 
les de la Compañía General de Fósforos, 'hacer 
circular listas de suscripción (cuota voluntaria) 
con el fin de contribuir al sostenimiento de los 
compañeros en lucha, 

'El total de lo recolectado alcanza a $ 3.375,05, 
a esto hay que agregar $ 85, yue entregó el com- 
pañero Pedro Barrena, precedentes de un fes- 


tival realizado por el cuadro filodramático “Los 
Caidos”, 
Total, entregado por nuestra Fede- 
ración a los papeleros de Bernal, $ 3.960.60 


También se prestó ayuda pecuniaria a los si- 
guientes. sindicatos: 


Federación de la Industria Textil . $ 20,— 
Federación O, de Esperanza a O Ñ 
Expendedores de Nafta (saldo de 
A O > 
Sindicato de la Industria Metalúrgica ,, 50.— 


Sin embargo, a nuestra Federación aun se le 
deben algunos de sus préstamos, entre ellos el 
de la F, O, Marítima, que alcanza a la suma 
de $ 2.500. 


COTIZACION A LA UNION SINDICAL. 
ARGENTINA— 


z Aumento a 10 centavos 

De acuerdo con el voto genera!, con el fin de 
elevar la cuota para la U. S. A., que dió el re- 
sultado siguiente: contra el aumen'o de la cuota. 
8.240 votos; a fawcr, 20,751, la Comisión creyó 
de su deber ponerse al corriente, para evitar que 
nuestro sindicato quedara fuera de la central 
obrera. 

Desde el mes de septiembre ppdo. 
nueva cucta, 


se paga la 


La ley de jubilaciones 


La Unión Sindical nos pasó la circular número 
27, en la que recomienda a la clase trabajadora, 
respecto a la mala ley de jubilaciones, no acep- 
tar “ni un centavo de descuento en los salarios; 
mi un centavo de aporte para la Caja de Jubila- 
ciones”. 


UNION OBRERA LOCAL— 


Renovación parcial del Comité 


Por medío de la circular número 38 nos comu- 
nica esta entidad obrera que el compañero Luis 
Riccardi, de acuerdo con el artículo 4 de la carta 
urgánica, ha quedado fuera de ese Comitá por ha- 
ber aceptado una candidatura política. 


DELEGACION AL COMITÉ COSMOPOLITA 
DE INMIGRACION 


1923 


Fede 


Airas diciembre de 
general de lx 


Camara- 
ación Gráfi- 


Buenos 
da secretario 
en Bonaerenso 

Estimado camaradi: Por su intermedio. ven- 
eo a informar al grem'o como delegado onte el 
Comité O. Cosmopo'ita de Inmigración. 

Cnando li F. G. B. se adhirió al Comité de 
Inmigración. éste atendía a los inmigrantes, de 
habla israelita, por cuyo motivo se intitwaba 
Comité O. Istaclita de Inmigración. De ia acti 
vidad de ese Comité, los comnañeros tuvieron 
onartunidad de enterarse por mi' anterior in- 
forme, publicado en EL OBRERO GRAFICO. 

A pesar de haber llenado los fines versegui- 
dos, pero dado el incremento que tomó la in- 


migración de todas partes de Europa (Aiema- 
nía, Italia, Austria, Polonia, Checoesloyaquia, 
Bulgaria, Rumania, etc.), los delegados ue re- 
presentaban a su respectivos sindicatos se (ie- 
von cuenta de que el círculo de acción era de- 
imasiado estrecho, y de ahí surgió la idea de 
umpliar el radio de acción del Comité. “on tal 
'in se editó un manifiesto dirigido al prolóta- 
iado organizado en el cual, después de seña- 
lar los perjuicios” que ocasionan Jos obreros im- 
nigrados sin orientación alguna al leseumbar- 
var, se propuso la constitución de un Comité de 
nmigración que abarcara a los inmigraniss de 
sodas lás razas que llegan a estas playas, Sil- 
viendo de base el comité ya existente. Jise mis- 
uo manifiesto fué dirigido a las centrales Gbre- 
as, con una indicación expresa sobre la con- 
'eniencia de acoger esa iniciativa bajo sa fu 
«ela, pero las contestaciones fueron las siguien- 
tes: Una de ellas (no quiero mencionar aquí el 
tombre para no aparecer parcial), después de 
.lgunas consideraciones evasivas, concluyó por 
tecir que ma institución de índole, lejos de 
javorecer al proletariado, puede servir de es- 
torbo a la obra revolucionaria, mientras Ja otra 
:entral contestó que, dada la indicación ue un 


sindicato adherido a Ma misma, en vel mismo 
sentido, resolvió incluir ese asunto en la orden 
tel día pava el próximo congreso, sin indicar 


techa de su realización. 

Es de imaginar que tales respuestas no eran 
nada satisfactorias, máxime tratándose de: un 
asunto de palpitante actualidad, 

Mientras eso sucelfa, se recibían algunas pd- 
hesiones por parte de sindicatos oObraros, ucep- 
tando la idea en principio. Aungue éstas no 
eran muchas, la comisión directiva del Comité 
Israolita resolvió convocar a los sindicatos que 
simpatizaban con esa idea, a una reunión pa- 
»a cambiar opiniones a ese respecto. Fsta 
rtectuó el día lo. de julio, continuando el dí 
3 del mismo mes; en esta última reunión y en 
yresencia de delegados de 17 sindicatos se re- 
solvió generalizar la acción del Comité Israe- 
“ita, convirtiéndolo en Cosmopolita. En esa re- 
wmión se designó una comisión directiva provi- 
3oia, la que fué encargada al mismo tiemai 
no de presentar a consideración de otra m- 
blea de delegados un proyecto de carta orgá- 
nica, por la cual se regiría esta entidad. 

El proyecto fué presentado a mediados del 
mes de agosto, y después de varias reuniones, 
wprobado a fines de septiembre ppdo, 

Desde la ampliación. el Comité, despu de 
impresa la carta orgánica, la que fué enviada 
a los sindicatos adheridos, editó un manifiesto 
mural en cuatro idiomas, para dar a 
a los inmigrantes la existencia de tal 
ción, invitándolos a concurrir a ella en procura 
Ae informes y búsqueda de trabajo. También 
lanzó otro manifiesto dirigido al ¡preletariado 
europeo, con algunos datos estadísticos 
“lustrar a log obreros de aquellos países sobre 
a situación del nuestro, haciéndoles ver los in- 
convenientes con que tropiezan los que llegan a 
estas playas en los actuales momentos. Hste úl- 
timo ha sido publicado en la prensa obrera lo- 
cal, con una nota pidiendo su reprodueción en 
los diarios obreros extranjeros; además se en- 
cargó su traducción a los principales idiomas ex 
tranjeros para mandarlo directamente a Jas cón- 
trales obreras europeas, de donde más se (des- 
prende la emigración. 

También en la secretaría se atiende liaria- 
mente. a los inmigrantes que llegan en proenra 
de informes. 

Es cierto que los fines que persigue este Co- 
mité y lo que sus estatutos marcan son ás am- 
plios que los trabajos realizados hasta la fecha, 
pero esta entidad, “omo todos los organismos 
nuevos, tropieza con algunas dificultades; en 
vrimer lugar, los recursos con que cuenta son 
muy escasos, y en segundo, que los sindicatos no 
se preocupan mayormente,en mandar represen 
tantes quienes tuvieran la buena voluntad Ge 
acentar cargos directivos. En ese sentido. el ac 
tual consejo administrativo Hizo gestiones di- 
rectas ante los sindicatos adheridos. algunos de 
os cuales contestaron favorablemente, «desig- 
nando al efecto sns delegaciones. . 

Es tado lo que tengo que informar hasta la fe- 
cha. 

Saludo al 
— Isaac Lumeka, 


camarada secretario fraternalmente 


delegado. 


Secretaría del Comité Obrero Cosmonolita de 
Inmigración: Pasteur (Ombú) 643. 

Contribución de la Federación Gráfica Bonne 
rense: $ 20, por mes. 
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EL OBRERO GRAFICO 


LA UNION GRAFICA ARGENTINA Y 
. LA LEY DE JUBILACIONES 


Los capitalistas de las artes gráficas han diri- 
fido yal ministro de hacienda un memorial en el 
que exponen sus puntos de vista sobre la ley de 
¿jubilaciones número 11.289. 

En ese documento los burgueses del gremio de- 
claran que hablan “en representación de un nu- 
meroso grupo de gráficos”. ¿Cuáles? No lo dicen, 
pero serán sin duda algunos pobres de espíritu, 
de esos que sin personalidad ¡propia necesitan 
personeros y se prestan para que aparezcan cumo 
tales a sus propios explotadores, 

dl memorial recoge algunas de las críticas que 
nosotros hemos hecho au la ley de jubilaciones, 
sin duda con el objeto de congraciarse ante el 
gremio y poler así engañar mejor. Sin embargo, 
los conocemos demasiado para que tales artima- 
ñas puedan desorientarnos, 

Lo que prueba esta actitud de los patrones es 
sa razón fundada de nuestras objeciones, ya que 
tienen la virtud de no poder ser desechados ni 
por los mismos capitalistas. - 

Es así como anotamos eu el memorial que por 
obrero “permanente” debe entenderse no el 
que. permanece en una case determinada sino 
la permanencia en el oficio; la igualdad de de- 
rechos para todos los obreros del gremio; que 


la antigúiedad en la profesión no se compute 
sólo a los periodistas; que se tenga en cuenta 
a los efectos del límite de edad los traba- 


jos nocivos que se realizan en el oficio; que 
log trabajadores puedan retirar sus aportes de 
li caja cuando lo deseen; que se exceptúen 
del descuento log sueldog menores de 100 pe- 
sos mensuales, y algunos otros puntos de me- 


uor” importancia. ; 
Por esa enumeración de los principales pun- 
tos de vista que se exponen en el memorial 


de los capitalistas, se ve que éstos, por lo me- 
nog apárentemtente, abandonan sus antiguss 
propósitos, y decimos aparentemente, porque 
en el memorial se habla. de “reivindicadores de 


oficio” y se ata a los trabajadores conscien- 
tes que defienden sus derechos atacados por 
la ley 11.289. 


El hacer suyas la mayor parte de lae críticas 


de log “reivindicadores”, al propio tiempo jue 
se la emprende contra éstos, es indicio claro 
de que lo que persiguen los cupitalistas es en- 


cobezar a ura parte del gremio presentándose co- 
mo sus defensores. ¿Lograrán su objeto? Mucho 
lo dudamos. 'Los asalariados de la imprenta han 
comprendido ya qué clase de “redentor son 
esos que explotan sus energías, y no han de de- 
Jarse sorprender por torpes maniobras, cuyc fín 
evidente es conquistar las «simpatías de los 
obreros para mejor aprovechar de ellos. 

Señores 'capitalistas: log trabajadores gráfi- 
cos somos ya mayores de edad y no necesitamos 
que nadie se entrometa en nuestros asuntos, y 
menos necesitamos que lo hagan aquellos que 
fueron siempre enemigos de la clase proletaria 
a la que solamente se acercan para explotarla 
y oprimirla. 

También les decimos de paso, que no esta- 
mos dispuestos a dejarnos descontar ni un cen- 
tavo, pues log salarios que se nos dan no al- 
canzan ni para las necesidades más apremian- 
tes, como lo evidencian los más ligeros cálculos. 
tales como los que siguen: 


Calculen “nuestros protectores” que un tipó- 
grafo, o mejor dicho, un obrero del gremio que 
gana $ 200, (salario que no es el término me- 
dio, porque hay una gran mayoría que gana me- 
nos), tenga compañero y tres o cuatro hijos. 
Forzogamerte tiene que alquilar una sala O un 
comedor o dos piecitas. ¿Cuánto” cuesta esta 
comodidad”? $ 100. Un mal zoquete de carne, 
$ 0.50; dos quilos de pan, $ 0.80, 2 litr de' le- 
che $ 0.40, arroz o fideos $ 0:30, verduras $ 0.30 
mutualidad $ 0.30, otros gastos $ 1. 

Hagan la suma de lo que importan en un mes 
estos gastos diarios, y verán la cruda realidad. 

Le quedan para vestirse y vestir a su compa- 
ñera e hijos y educar a éstos, para gastos de 
tranyí1 e imprevistos, ¡$ 11.80 mensuales! 

¿Quieren dejarse de ser canallas y 
quiera una sola vez! que los actuales 
obreros no pueden ser tocados? 

Si quieren favorecernos, en buena hor 
ro saquen los fondos de las grandes fortunas, 
de esas fortunas que fueron amasadas con Jas 
lágrimas y la sangre del pueblo trabajador; de 
esas fortunas que son el producto del robo, del 
trabajo no pagado, o de franquicias acordadas 
por la canalla que nos gobierna; pues un obre- 
ro para medio vivir, no puede hacerlo 'con .me- 


FRANCISCO D. ZOPPI 


Como prometiéramog en nuestro número an- 
terior, publicamos a continuación los discursos 


_ Pronunciados ante los restos mortales de nues- 


tro querido e inolvidable camarada Zoppi. 
Porcel, que habló después del presidente de 
la Sociedad Tipográfica Bonaerense, recordó al- 
gunas obras e iniciativas del querido compañe- 
ro. Entre éstas, la que motivó el puesto de de- 
legado unificador ante las diferentes sociedades 
en que estaba dividida la familia gráfica en 
1906. En una asamblea realizada en la sala J1e 
Méjico 2070, un camarada propuso que al com- 
pañero Zoppi no se le diera ningún puesto de 


trabajo, pues era menester que descansara, des-— 


pués de la labor de agitación que s+ había lle- 
vado a cabo en el gremio, con el fin de prepa- 
rarlo para la huelga, que se realizó en septiem- 
bre del año indicado, 


Zoppi, poniéndose de pie, dijo a la asamblea: 
“Sólo descansaré cuando muera”, y con lágri- 
was vertidas por su corazón de apóstol, añadió: 
“¿Me consideran inútil? ¿Desconfían de mi?” 
¡Desconfiar de Zoppi! ¿Quién? 

Entonces la asamblea creó el puesto de dele- 
gado unificador ante ¡las sociedades grálicas, 
donde hizo una verdadera obra, 


En la misma época Zoppi había lanzado la 
idea de la realización de un congreso gráfico 
sudamericano. Y lo llevó a feliz término por su 
iniciativa y solo esfuerzo, sesionando en esta 
capital los días del 1 al 4 de junio de 1907, en el 
salón Méjico 2070. Abrió el acto con estas pa- 
labras: “Delegados al congreso gráfico: Saludo 
en vosotros a la verdad en marcha”. Estaban 
en él representadog gráficos de la Argentia, 
Brasil, Bolivia, Chile, Paraguay y Uruguay; más 
de veinte institiciones gráficas. 

Entre las resoluciones tomadas por el congre- 
so figuran las siguientes: 

“Il Congreso Gráfico 
estima indispensable que 


Sudamericano declara; Que 
toda empresa «que lucri, 
directa o indirectamente, mediante el trabajo de 
obreros práficc deb estar obligada a  depo: 
el 10 olo de sus utilidades líquidas, destinado 

la caja de retiro de trabajadores ancianos o inhú- 
bilitados para el trabajo; caja que nec mente 
deberá tener toda asociación de obr 
de la América latina; mientras s 
rio este acuerdo, no debe acepta 
sible, trabajo alguno sin antes 
a la emp a asegurar 1 sus 


habers obligado 
operarios contra 


accidentes de trabajo. * 
ls! 


CIEN 
Que p 
goce del mi 

y que las 
sogulr, cuando 
lleres, se reb: 
vuspenda 4 ning 

Se tomaron otras importantes resolucionas, 
como la de realizar periódicamente congresos 
continentales, con lo que hubiera ganado el gr 
mio gráfico en organización y sdlidaridad, avi- 
tando la contratación de crumniros, como en la 
huelga de 1919, en la que contribuyeron al qne- 
brantamiento de Ma ueción elementos traídos 
del Purú y otros países limítrofes. 

Todo esto había visto el compañero Zoppi, y 
sólo la muerte lo ha hecho descausar en su 
permanente hatallar por: la aproximación de los 
gráficos del “continente. 

Otra de las obras de Zoppi fué su tesonera 
acción por que en el lugar-de la piedra funda- 
mental del monumento a la imprenta se levan- 
tara éste, Y fué, tal vez. la única protesta la 
suya: cuando v?5 que en lugar del monumento a 
la imprenta se levantaba el de Vieytes. 

En lo» discursos que insertamos a continua- 
ción delinsase a Zoppi en tantas otras cosas que 
le valieron el seudónimo de Alma Activa. 

Carlos M. Carrere, presidente de la Socien 


recomienda a 
ocuren que la 


las organizaciones 
mujer. en los tulle- 
mo horario y salario que los hom 
sociedades gráficas traten de o 
“e produzcan suspensiones en los 
e el horario para que así no 
ín- obrero.” 


ta 
so 


a 


Minoeráfica Bonaerense, leyó el siguiente dis- 
Curso: 

iulguna vez ha de decirse que la familia grá- 

de du en este momento, con Io 

Francisco D, Zopvi. quien dedicó 

su vida entesa al bienestar de sus compañeros ( 
taress. 

La Sociedad Tipográfica Bonserense, en cuya re- 


nos de $ 300 y ¿cuántos se hallan en estas on- 
diciones?... 


Ya sabe el gobierno y “nuestros productore: 
que lo que ge quite a nuestros salarios es Ccon- 
tra la educación y el pan de nuestros hijos 05 
echarnos más al vicio y a ls muerte es propa- 
gar la: idiotez y-—39 tuberculosis. Por eso nue 
tro lema es: “no dejarnos quitar ni un centavo” 
si Jn consiguen será por E 

¡Alerta trabajadores! 


tas; 


CUATRO AXIOMAS DEL LIBRE 
COMERCIO 


lo. Mientras más alto es el derecho de adua- 
na sobre un artículo, más elevado es el precio 
de éste. Mientras más elevado es el precio, me- 
nor cantidad puede comprar el pueblo. Mien- 
tras menos capacidad para comprar, menos de- 
ma..da de este artículo. Mientras menos deman- 
da, aenos producción para satistacerla, Mientras 
menos producción, mencs trabajo, Mientras me- 
nos' trabajo, más trabajadores parados. Mien- 
s más trabajadores parados, más fácilmente 
se aceptarán salarios bajos y más bajarán los 
salarios. 
Pcr consiguiente: “Mientras más altos son los 
derechos aduaneros, más bajos serán los sala- 
rios”. 


20. Mientras más bajo es el derecho arancela- 
rio, más bajo es el precio del artículo. Mientras 
más bajo el precio, más cantidad podrá comprar 
+] pueblo. A mayor capacidad de consumo, más 
demanda de mercaderías. A mayor demanda, 
más producción. Cuanta más producción, más tra- 
bajo, Cuanto más trabajo, más embpleados, me- 
nos obreros habrá dispuestos a aceptar salarios 
bajos y más altos seran los salarios. 


Por consiguiente: “Mientras más bajos son 
los derechog de aduana, más altos son los sa- 
larios”, 


30. Mientras más libre sea la importación de 
mercancías, mayor ha de ser esta importación. 
Mientras más compremos nosotros al extranjero, 
más nos comprará él a su vez, puesto que sus 
mercaderías no nos las dará de balde, Mientras 
msá nos compren, más produciremos. Mientras 
más producción, más trabajo, Mientras más tra- 
bajo, más trabajadores empleados. Más ocupa- 
dos, menos ociosos. Menos trabajadores ociosos, 
menos hombres dispuestos a aceptar salarios ba- 
jos y los salarios serán más altos. 

Por consiguiente: “Mientras más libre sea 
la importación de mercancías, más altos serán 
los salarios”. . 


40. Cuanto 


más se disminuyan los impuestos 


sobre los alimentos, ropas, edificios y demás co- 
sa 


que se consumen al usarlas, tanto mayor 
rá Ja probabilidad de que recaigan los impues- 
tos sobre el valor de la tierra. Cuanto. mayor 
soa el impuesto sobre el valor de la tierra, tanto 
menor 8€: el incentivo para dejarla ingulta. 
Cuanto menor sea el provecho de la tierra in- 
culta, menos tierra se dejará sin usar y. más 
tierra entrará en uso. A más tierra en uso, más 
trabajadores empleados y menos competencia 
entre trabajadores. Cuanto menor sea la compe- 
tencia, más subirán lcs salarios. 


Por consiguiente: “Cuanto menos impuestos 
sobre las cosas que se consumen más, altos s: 
ge suprimen del tydo aque 
alarica subirán todo lo p>- 


p 


presentación hablo, pierde con la muerte de Zoppi 
uno de sus mejores y viejos asociados, quien deja 
un vacío que, largamente, ha de notarse en' sus 
asamblea ; 

Mucho tiempo antes de que del mejoramiento 
obrero hielera una plataforma política, 
pta surgido la “Unión Tipográfica*, de 1 
Zovpi fundador y uno de sus componente 
fi Dicha entidad tuvo por objeto impedi 
cumulación de vacantes en el gremio de los 
ficos. Esto es: que aquellos que: tral 
turno de la noche no ocuparan media vacante de 
día o viceversa, Cimplida su misión, desapareció 
la “Unión Tipográfica”; y, por indicación de Zop 
pi. sus fondos fueron destinados «u la caja socia 
de la Tipográfica Bonaerense 

Fué también fundador de “La Minúscula”, crea: 
da con fines de fomentar el ahorro entre Jós grá- 
ficos: dela “Caja de Parados”, cuya misión: er 
la de conseguir puestos nara aquellos gráficos (ue 
hubieren quedado sin trabajo. . 

En todas las: comisiones de li Tipográfica Bo 
nacrense, en- otros tiempos tiempos de Jabor : 
sacrificio — ocupó diversos cargos: en los que su 
po siempre destacasse por su actividad. 

Propagandista incansable de la Sociedad Tipográ 
fica, hizo ingresar a la mismá a muchos indifr 
rentes que hoy. ya en edad madura. gozan de lo 
heneficios que élla ácuerda a sus asociados, en lo 
momentos: más necesarios de la vida. 


Ultimamente estaba preocupado y ya 


án logs jornales, y si 
los 


llog impuestos 
siple”. 


dol 
hy 


:grá- 
jaban en e 


había pli 


weado un proyecto tan. humar'tario como fuero 
las ideas de toda su vida. Dicho. proyecto consis 
+ en la creación de un taller gráfico para que e 
él sólo se diera ocupación a los tinóg“afos que pc 
su avanzada” edad, eran postergados o desalojadc 
de las imprentas particulare . y 

Tal era Zoppi. el que encontrará su, sitio ent 
los que le precedieron en este santuario. Paz e 
su tumba! ; 


Arturo D. Giuffra, secretario del Instituto 41 


EL OBRERO GRAFICO 


gentino de Artes Gráficas, 
sentidas palabras: 

Hn_ representación- del Instituto Argentino 
tes Gráficas y como amigo, vengo a dar el 
adiós al que fué nuestro querido compañero, 
eisco Domingo Zoppi. 

Wmocionado aún por el triste suceso que para 
siempre nos lleva a uno de los más tenaces lucha- 
dores por el bienestar de los obreros gráficos, po- 
cas palabras diré, pero ellas serán de aquellas que 
fluyen del corazón, como' la corriente cristalina y 
pura, que de la entraña de la tierra surge, para 
refrescar las sedientas fauces del fatigado viajero 
que descansa después del cruento camina: en terre- 
no escabroso y abrupto, 

He aquí los restos del que fué noble y leal ca- 
marada, incomprendido por la mayoría, aunque la 
iuminosidad de sus ideas chisporroteaba continua- 
mente en cnergías que se condensaban en 


dijo las siguientes 


de Ar- 
último 
Fran- 


vigoso- 


sas proposiciones sobre el gremio gráfico, al que 
siempre. tuvo, como honor, pertenecer 
Francisco Domingo Zoppi tenfa un gran corazón 


en un cuerpo bien pequeño, y ese cuerpo desmirria- 
uo y pobre, físicamente considerado, albergaba un 
alma gswmde y hermosa, Y ese su corazón grande 
no pudo resistir en continente tan precario, porque 
su latir por tan beneméritas emplesas hizo que es- 
tallara en un momento dado; así, por el corazón, 


acaba de morir muestro común y amado compa? 
ñero. 

Le recordamos interviniendo en todo cuanto sig- 
nificara un progreso para el gremio y para el pro- 


letariado: en la política, en la educación, en el mu- 
tualismo. 

Fué fundador del I. A, de A. Gráficas y con es- 
te motivo, poco tiempo hace, me del “La edu- 
cación del obrero es imprescindible para decidir $ 
bre su vocación de trabajo, y en tal sentido, la 
cuela profesional es la que puede darle lo que le 
falta para habilitarle en el duro bregar de la vi- 
da; pero esto sólo puéden hacerlo quienes tienen 
2 formada su experiencia, no como lo pretenden 
las altas autoridades de la instrucción pública, que 
no están capacitadas para implantarla por caren- 
cia absoluta de conocimientos sobre las necesida- 
des del pueblo trabajador.” 

Jistos conceptos reflejan la potencia de su vigo- 
roso cerebro de vistas tan claras y precisas, y que 
en general estimaba tanto las organizaciones 'obre- 
ras, que concucría a sus asambleas aunque no se 
lo amara 

La emoción perdura y preciso es despedirme del 
fiel y "noble amigo y compañero, 

¡Domingo Francisco Zoppi: puedes 
tranquilo, porque has cumplido tu misión en la 
tierra, tu cuerpo descansará entre gráfic a los 
:uales dedicaste tus amores y tus fatigas. Descan- 
sa en paz 

Joaquín Spandonari 
vilo amigo con las siguientes palabras: 

Zoppl: “Mi viejo y querido amigo; Tú te vas, tus 
obras quedan, Señores: yo voy a hablar, a decir 
algo de lo que conozco personalmente. Zoppi fué 
un hombre fntegro en toda la acepción de la pala- 


descansar 


también despidió al que- 


bra. Era hombre que abandonaba los intereses pro- 
pios para cuidar de los ajenos. ¡Cuántas veces com- 
probé esto!... A.vrafz Ce la sanción de la anacrós 


nica ley de residencia, le via Zoppi interesarse por 
salvar del destierso o la expulsión a muchos obre- 
ros conscientes, y para ello se vió von el doctor 
Jofré, a quien solicitó su influencia en t sentido. 


Tón ms manos hp tenido la documentación que 
acredita Jo que digo, y muchos fueron los come: 
pañeros que, debido a su intervención, pudieron 
salvarso de “ser expulsados. Zoppi_era hombre=co- 
rezón, tenía el alma de un niño, lleno de bondad! 
El Instituto Argentino de Arles Gráficas halló 
en él uno de los más entusiastas inicladosos y, 


flesde 1900, me acompañó en 


la tarca de propagar 
la idea de fundación E propaga 


'Ñ, pues, no sólo fundador, 


sino iniciador de la ide: 

La Tipesráfica Bonaerense mucho le debe y lar- 
go sería detallar, Lio mismo acontece con los obre- 
ros de la Compañía Gral, de Fsforos, en el me- 
morable” arbitraje de 1905-96, el gremio todo ha- 
16 en él un esforzado compañeso que hizo todo 


“uanto pudo por defenderlo. 
Zovvi, señores, era un 
»rmellos que más que 
Zoppi: mi querido an ¡descansa en paz! 
Leyeron sentidos discursos los ciudadanos 
Luis Bernard y Laurentino C. Mejías, los que la- 
mentamos no poder publicar por no habernos si- 
do remitidos. 
n el acto del sepelio se ercontraba toda la 
guardia vieja del gremio, lo que hizo más con- 
movedor e! último adiós al querido compañero, 
ul sincero y leal” amigo. 


AAA 
LIGA DE PROFILASIS SOCIAL 


La' Liga Argentina de Profilaxis Social cuya 
eficiente obra en la lucha contra las enferme- 
dades venéreas en nuestro país es “bien conoci- 
da del público, organizó de acuerdo con una 
invitación formulada por el ministerio respecti- 
vo, un ciclo de conferencias de divulgación. di- 
rigidas a los conscriptos de la armada nacional. 

En ningóín ctro medio — si se exceptúan los 
establecimientos de enseñanza secundaria — 
puede ser más útil la educación profilác con- 
tra aquellas afecciones que en el ejército y en 
la marina. Los millares de jóvenes que anualmen- 
te llegan a prestar-servicio militar se hallan 
amenazados constantemente, más que por niñ- 
guna otri causa, por dichas enfermedades. Sa- 
bido es -«que- en algunas provincias han sido re- 
chazados, al efectuarse el examen médico, has- 
ta el sesenta por- ciento de los llamados a las 
filas, en su mayor-parte, según puede deducir- 


socialista de 
todo 


verdad, de 
aman a la humanidad! 


LA REACCION EN LA COM- 
PANIA GENERAL DE 
FOSFOROS 


LOS PAPELEROS DE ESTA EMPRESA HAN 
SOSTENIDO UNA HUELGA DURANTE 
83 DIAS 


Todos los trabajadores de las artes gráficas 
están en antecedentes de la huelga sostenida 
por los papeleros de Bernal, los que al no haber- 
berse introducido en sus filas la discordia, in- 
discutiblemente hubieran coronado con un rui- 
doso triunfo el esfuerzo realizado com 83 días 
de huelga. 

Desde los comienzos de la lucha se demostró 
el inte: que demostraba la casa para sembrar 
la. discordia entre el personal a objeto de rom- 
per la formidable unión que en defensa de los 
intereses comunes fué inteligentemente conser- 
vada por la comisión del sindicato de papeleros; 
a pesar de que el enemigo acechaba todos los 
movfmientos y aprovechaba todas las oportu- 
nidades para introducir entre 'los huelguistas 
elementos que produjeran la desmembración, fué 
sostenida esa unión, me dió un alto ejemplo de 
solidaridad. 

Toda tentativa fué inútil: el personal lérrea- 
mente unido no volvería a reanudar el trabajo 
mientras sus aspiraciones no fueran debidaxen- 
te atendidas por eso feudo de inicua explota- 
ción que distribuye anualmente un fabuloso di- 
videndo, sin contar los muchos miles de pesos 
que figuran en los balances en gastos simulados 
para burlar la acción del fisco, 

La traición ejercida por parte de algunos obre- 
ros, influenciados en su conciencia de miserab.es 
por unos centavos, vino a poner fin a aquella 
unión que por tanto tiempo se había sostenido 
y que nos hacía abrigar esperanzas lisonjeras al 
final de la jornada, 

El estado mayor del brigante Musolini, con ra- 
mificaciones en todas las secciones que explota 
la compañía, verificó una reunión secreta con va- 
rios obreros huelguistas, que si bien es cierto 
que nunca se les tuvo confianza, en este movi- 
miento, por lo menos, simularon perfectamente 
su entusiasmo por la justa causa que se defen- 


día, ocultando en su semblante la traición más 
canallesca, 

Repentinamente dan comienzo a su 
cuando la casa se lo ordena y bajo el pian tra- 


mado en la reunión clandestina, como miserables 
insteumentos, aprovechando las tinieblas del 
lencio de la noche, recorren los domicilios 
varios obreros predispuestos a recoger como ve- 
rídico todo rumor cirewante, a quienes les hacen 
creer que la comisión está engañando al per 
nal, que prolonga la huelga caprichosamente, que 
mientras la comisión manifiesta que la direc- 


so estudiando las estadísticas a causa de las 
enfermedades venéreas, Puede afirmarse que és- 
tas constituyen la principal: causa de impoten- 
cia militar, después de los desastres en la lí- 
nea de fuego, en época de guerra, Da ahí que 
nunca sean excesivas las precauciones adoptadas 
contra estos terribles flagelos socialeg que, mer- 
ced a su difusión extraordinaria y creciente en 
el ambiente civil, invaden y contaminan con 
frecuencia el medio militar. La lucha contra ellcs 
es la preocupación constante de las autorida- 
des sanitarias y de los cirujanos del ejército y 
de la armada. 

Coadyuvando en los esfuerzos que ellos 
arrollan con dicho fin, la Liga Argentina 
Profilaxis Social ha realizado este año, tal co- 
mo ya lo hiciera en 1923, cuatro conferencias, 
los días 25, 27 y 29 de febrero y el 4 del actual, 
en Río Santiago y Buenos Aires, las dos prime- 
ras, y en Puerto Belgrano las últimas, habien- 
do asistido a ellas un total de más de 4000 cons- 
eriptos. Dichos actos se han hallado a cargo 
del presidente de la liga doctor Alfredo Fer- 
nández Verano, y han s ilustrados con pr: 
yecciones luminosas y películas cine natográ 
cas, claramente demostrativos de los estragos 
que causan en el hombre la mujer y los ni- 
ños las enfermedades que la liga combate. sus 
ntomas y mecdo de contagio, así como los me- 
díos de: profilaxis y tratamiento que la ciencia 
ha- descubierto. demostrándose las ventajas de 
la continencia sexual” y el valor de la salud 
Comp'etando esto: se ha distribuido gran núme- 
ro de folletos y volantes ilustrativos, editados 
por al liga y edquiridos por el ministerio de 
niarina con este objeto. 


des- 


ción no admite discusión sobre ninguna base de 
arreglo, «ellos -están en condiciones de asegurar 
lo contrario, procediendo por lo tanto la destitu 
ción de-la misma y el nombramiento de otra, in- 
dicándoles al mismo tiempo quiénes deben ser 
los que la integren, en la seguridad que si triun- 
fan, antes de 24 horas estará arreglado el con- 
flicto satisfactoriamente, 

A medida que iban llegando los obreros par 
concurrir a la asamblea se iba reulizando esta 
propaganda, y una vez abierto el acto fué plan: 
teada la cu ón, triunfando la traición má; 
gonzante. 

Como prometiera en el curso de la disc 
la nueva comisión concurrió a la dirección del 
establecimiento, siendo nuevamente rechazada; 
únicamente transigiría para demostrar sus bue- 
nos inten“iones en tratar con un solo miembro de 
la comisión. siendo designado) para tal misión el 
novel secretario, autor de toda la intriga fragua- 
da hábilmente por la casa. 

De la entrevista que este defensor de los inte- 
reses de la burguesía tuviera con la dirección, 
aun no se sabe a qué conclusiones arribaron; 
sín el formulismo de previa asamblea se ordenó 
la vuelta al trabajo por estar todo solucionado; 
y en efecto, a la hora convenida se: hallaban fren- 
te al establecimiento no menos de 150 obreros 
que al acostumbrado toque de silbato entraron al 
trabajo, encabezando la entrada la nueva comi- 
sión que tan fielmente había servido los intere- 
ses de sus tiranos. Este hecho, como es natural, 
produjo un desbande general en lo que antes ha- 
bía sido un bloque ompible, terminando de es- 
ta manera desastrosa un grandios» movimiento 
de 83 días de duración, 


EN LOS TALLERES GRAFICOS SE 
PROYECTA UN LOCAUT 


Triunfante esta empresa en él movimiento más 
de la duración de la 
del 


arriba mencionado a pesar 
huelga, pretende verse libre control de la 
organización en, los talleres gl 08, Para cuyo 
fin está tomando lag medidas mjs refinadas p: 
ra ponerse a cubierto de un desastre muy posi 
ble, por lo que en lugar de librarse del control 
sindical se impondría éste con más fuerza, ven- 
gándose de las hazañas llevadas a cabo durante 
dos años y conquistando algo de lo mucho que les 
están rolando. 

En los primeros días de diciembre, en que el 
personal se hallaba un tanto agitado con motivo del 
conflicto de los papeleros, los capataces, que res- 
ponden incondicionalmente a las maniobras de 
la casa aun rebajando su dignidad, proponían me- 
dios, para ellos eficac: «de prestar una ayuda 
pecuniaria a los huelguistas; esa propaganda era 
realizada con un interés superior, pues siendo la 
época del año en que la casa tiene en ejecución tra- 
bajos que importan muchos cientos de miles de 
pesos, no era conveniente a la compañía la decla- 
ración de un conflicto que le originaría enormes 
pérdidas. 

Pero, héte aquí, que esos trabajos de compro- 
miso a plazo fijo tienden a su fin; de la noche a 
la mañana nos hallamos que esos mismos ele- 
mentos evolucionan en sentido contrario y se con- 
vierten en los más decididos propagandistas de 
la huelga por solidarilad, ejerciendo una pronun- 
ciada presión para que la asamblea que se iba 
a verificar con ese objeto en pronunciara en tal 
sentido. lo que afortunadamente fué evitado in- 
teligentemente por el personal, percatado de la 
celada que se le tendía. 

No conforme con este fracas> de lanzar el per- 
sonal a la huelga, la casa buscó otro medio “le 
provocar el conflicto, recurriendo a la solidaridad 
de la industriales gráficos 


Todo el gremio se halla informado que un tal 
Govi es revresentente de esa empresa en la 
Unión Gráfica (sindicato patronal); este ciuda- 
dano que en sus tiempos fué un partidario del 
rapubliranismo en Europa. después presidente de 
los sindicatos libres. o mejor dicho, estómago 
agradecido, puesto que iba donde nás dabuu, vi 
no al país como vienen todos esos elementos que 
allende los mares se les hace la vida imp: 
desrreciados de sus amos ar de la 
canina con qne las han servido como instrumentos 
y testaferros que necesitaban para conseguir sus 
nropósitos, Este es el “tano de la gran cuestión”, 
éste fué quién propuso a la entidad patronil la 


implantación de los 48 horas semanales. Los de- 
mó$s industriales que pertenecen a esa entidad 
tin mumerosa que se «pueden contár sus conmDo= 
nentes con los dedos de una mano y posiblemen- 


te sobre uno: se dieron cuenta «me eran tan po- 
cos para levar a cabo tal proyecto que no in 
ría pata náda su decisión y mientras ellos soste- 


EL OBRERO GRAFICO 


rían un conflicto que pudiera ser muy largo, la 
generalidad de las casas trabajarían tranquilamen- 
te, y además se dieron cuenta del juego que torpe- 
mente pretendía hacerles el émulo de Mussolini; 
sus manifestaciones dejaban entrever el decreto 
de un “locaut” patronal que a la Casa que él re- 
presentaba le convenía por tener que realizar 
una reparación en sus talleres de bastante im- 
portancia, y como la prevención no es zonza, pro- 
curaba envolver a todos en un conflicto para que 
no existiera la posibilidad de que las demás ca- 
sas siguieran trabajando y de esta manera el tra- 
bajo no podría ejecutarse y como su capac:dad 
productiva le permitiría un enorme rendimiento 
en nada se perjudicaban sus intereses, 

La intentona de envolver a los demás indus- 
riales en un conflicto, en el que nada iban a ga- 
nar y sin embargo se exponían a perder mucho, le 
tracasó ruidosamente, retirándose de la entidad 
patronal para obrar con entera libertad. 

Muy bien “compañer Covi; la implantación 
de las 48 horas también va a fracasar; el perso- 
nal se halla perfectamente prevenido para hacer 
frente a tal propósito y luchará a sangre y fue- 
80 para que sus conquistas no sean arrebatadas 
con tanta facilidad como creen los “ingenieros . 


“SECCION PASEO COLON 


Un 4 que los demás industriales, en lugar 
de darle pelota le dieron pelotazos, el “hombre” 
busca algún motivo para que el personal se de- 
elare en huelga, para no aparentar que es la casa 
la reaccionaria de condición — te conocemos pi- 
lite, y sino, los hechos son mág elocuentes que 
las palabras -—. En la sección Paseo Colón, al 
disminuir el trabajo por el retiro de dogs revistas 
se separó del personal a 55 obreros violando el 
reglamento que especifica claramente el estable- 
cimiento del riguroso turno, y después de prome- 
tv a una comisión que al tomar personal se ha- 
ría por riguroso orden de antigiiedad, también 
hu sido violada tal promesa, habiendo tomado un 
obrero que ni remotamente le correspondía. Pa- 
ra protestar de tal arbitrariedad la comisión del 
sindicato remitió una nota en la que puntualiza- 
ba. claramente la norma de conducta que en esos 
casos se seguía en los demás establecimientos y 
que en otras ocasiones la compañía lo había he- 
cho también, haciéndole notar que no había cum- 
plido el compromiso contraído, cuya nota una 
vez leida fué devuelta a la secretaría del sindi- 
cato sin ninguna respuesta. Estos hechos implk+ 
an una provocación más que suficiente, tanto 
pura el personal como para el sindicato, pero po- 
siblemente no se tardará mucho tiempo en que 
el personal sea obligado a salir a la calle por algo 
«que le interese, por razones superiores a las que 
cree la casa que son lo suficiente para declarar 
huelga y poderla explotar a su gusto y ha- 
cevla fracasar. Por el momento estos hechos los 
consideramos como uno de tantos obstáculos que 
se nos oponen a nuestro avance y Más tarde, de 
un gigantesco salto, recorreremos el camino, que 
de hacerlo paulatinamente hubiéramos desgasta- 
do nuestra energías para recorrer. 


EN LA SECCION CALIFORNIA 


En esta sección es donde más se han ensañado 
para la provocación, en vista del resultado nega- 
tivo que obtuvieron en la otra. 

Ki elemento fascista, importado expresamente 
para la reacción contra el personal, ha de.nostra- 
do una gran actividad, cuyo propósito hasta la 
fecha le ha salido frustrado. 

No encontrando otros motivos para ejercer una 
provocación directa al personal, se han vengado 
en los aumentos de los menores y los que aun 
¿BO se hallan en tarifa, por lo que se han presen- 
ciado escenas pintores 


$ que denotan clura.nen- 
te el grado de dignidad que poseen esos perros 
disfrazados de hombres, al servicio del pital. 


El tal Piatti, propiciador de una disciplina cuar- 
tolera, relaja ésta hasta el extremo de que el más 
insignificante aprendiz tiene que reirse en su 
misma cara. Con una táctica característica en 
todo imbécil ha tratado de dividir al personal con 
manifestaciones estúpidas, cometiendo toda clase 
de injusticias 


Toda su disciplina y apariencia de seriedad se 
ha reducido, primeramente, a favorecer a los que 
lo eran más simpáticos. teniendo a los demá 
haciendo reclamaciones de uno a otro jefe, 
según sus declaraciones no era nadie par 
venir en la cuestión de los salarios, pero un 
vez comprobado que era el único culpable de n> 
haber aumentado lo que estatuye el reglamento, 
con su desvergiienza característica no tiene in- 
conveniente en manifestar a los muchachos que 
no les había aumentado el salario a ellos a pesa 
(de reconocer que lo merecían debido a que 
había conseguido un aumento de ciento cincuen- 


ta pesos, teniendo que mirar por sus intereses an- 
tes que por los demás. ¡Admirable argumento de 
disciplina! 

Este sujeto, como instrumento provocador, ha 
llegado a suspender obreros por faltar al traba- 
jo, no atendiendo las razones de fuerza mayor 
que se habían opuesto a tales faltas, llegand) su 
torpe dictadura a suspender a un obrero por ocho 
días por la enorme falta de hallarse enfermo; 
sus razones de (peso para justificar el canallesco 
proceder se reducen a que “hay que mandar a 
una persona o avisar por teléfono”. (La poca pre- 
caución de los obreros de no tener mucama o 
teléfono en su casa, pueg con el salario que per- 
ciben bien pueden costearse estos servicios.) 


Los técnicos y la higiene 

De la parte técnica y administrativa ya nos he- 
mos ocupado en otra ocasión; las economías del 
sistema fascista llegan al colmo del refina niento: 
se toman peones sin tratar sueldo y después se 
les paga a veinte centavos por hora; se contrata 
áa un operador monotipista y ge pretende hacerle 
atender el teclado y la fundidora; a un: vbrerito 
por exigir el salario que le correspundía se le 
expulsa so pretexto de que no quiere aprender el 
oficio; si es necesario que se haga potasa hay 
que esperar mesés y meses porque no hay en 
depósito; si los tipógrafos quieren y 2 libres 
del tlagelo de la tuberculosis tienen necesidad 
ellos mismos de barrerse la sección porque la 
casa no Va a pagar uno hora extra a un peón pa- 
ra un servicio inrecesario. Este tipo es secun- 
dado por un servil instrumento de las más bajas 
pasiones, un ente (ue responde al nombre de Ro- 
tollini, que cuando era obrero de la casa robaba 
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las horas extras (en combinación con otros ama- 
g0s suyos se turnaban para timbrar las tarjetas 
desde las cuatro de la mañana hasta las doce de 
la noche), y hoy, ¡oh, ironía del destino! ¡cómo 
cambian los tiempos! favorece a sus amigos en 
la misma forma, permitiéndoles hacer todas las 
horas que quieran, y a los demás, les dice que 
producen poco, que va a venir Píatti a hacer algo 
del trabajo para Gemostrarles que se puede ha 
cer en menos tiempo. ¿No se acuerda este disc: 
pulo de Maquiavelo de cuando él era obrero, que 
hacía observaciones a los demás, que entonce 
llamaba compañeros para «ulargar el trabajo y 
tener algo para la noche? Su servilismo s 
recompensado, siga por ese camino de m 
dor. 


La litografía y el hijo de un fascista 


En la sección litografía, se halla en calidad de 
“proto” otro camisa negra. Sepa o no lo que ha- 
ce no importa, el caso es servir los intereses de 
la casa para justificar su sueldo, Referente a su 
carácter regresivo, es de la misma calaña que 
el anterior, llegando sus ruindades a tapar al 
medio día tres veces el reloj de la sección para 
que no se viese la hora, y como en todas esas 


siones fuera destapado, terminó por conven- 


de su impotencia, abandonando la gran em- 


presa. 

Con motivo de los aumentos, también esta sec= 
ción fué teatro de escenas cómicas: cuando se 
presentaron los aprendices a reclamar el salario 
que les correspondía, por amplia y contundente 


contestación, les manifestó que: “io so cuando 
debo di aumentarlá per el momento non che 
nesuno che lo mérita”, y al enrostrársule que me- 
nos lo merecía su hijo y le pagaba 1.10 la hora, 
les contestó: “il mío figlio c'ha da farse fare 
della ropa di pagliacio per fare ridere «a tutti 
Nolaltri”. 

«La venganza cobarde «de todo ser inútil no 
tardó en demostrarse en toda su desnudez: tres 
compañeritos que se habían distinguido en la 
defensa de sus derechos fueron expulsados pre- 
textando los mismos argumentos que el otro. 
no tener inte: en «aprender el oficio; este 
nueva táctica de expulsar nos purece muy ori- 
ginal, pero nos va «a parecer más original owra 
táctica que al parecer yan «u adoptar los obr 
ros cuando vuelvan a ocurrir nuevos Casys. 


La encuadarnación y la recompensa a las obreras 


De la sección encuaderaación tendríamos ma- 
terial para escribir una volaminosa novela, com 
sus pasajes dramáticos y todo, ¡pero el ¡poco espa- 
Ed de que disponemos nos obliga a limitarnos a 
decir 


que e: compdache de Covi, en sus corre- 
rías al frente de los sindicatos libres, es más 
explícito que log otro en el asunto relaciona- 


do con los aumentos: con unos que “non gi fa 
niente”, con otros que la casa tenía intenciones 
de hacer un aumento general, pero como tiene 
que pagar el aporte de la ley de jubilaciones no 
puede aumentar. 

A algunas compañeras que reclaman ua tra- 
bajo más liviano, porque su condición física no 
leg permite realizar el que tienen designado, muy 
suelto de cuerpo les manifiesta que la casa va 
4 eliminar el 'elemento enfermo, que hay que po- 
ner sangre nueva; si será acémila el ta) sujeto. 

ls la única sección dorde no se ha despedido 
a nadie, pues e pesar de haber habido un despi- 
do no ha sido por esas causas, lo que si bien no 
aplaudimos tal medida, tampcco ns podemos g0- 
lidarizar con ciertos Iprocederes; el respeto a los 
compañeros de explotación y máxime tratándose 
del sexo débil, debe ser norma de conducta en 
todo obrero consciente, sin dejar de reconocer 
que ha sido un castigo sumamente duro, 


CONCLUSIONES 


No cerraremos esta cróniba sín antes apuntar 
ulgunos actos realizados por parte del personas, 
que ni remotamente creemos que lo hiya hecho 
con mala intención sino impulsado, momentá- 
neamente, por una aspiración de mejoramiento y 
ho como acto de sumisión, 

A un compañero que el fascista Piatti le ¡p+ 
diera varios números de nuestro periódico para 
mandar a sus amigos a Buropa, que otra vez no 
se los facilite, pues ya nosotros remitimos direc= 
tamente varios ejemplares a los distiitos sindi- 
catos de la península. 

A varios compañer $ que estando en tarifa han 
solicitado aumento de salario con resultado ne- 
gativo, que ese no es el procedimiento. pues no 
hay que pedir sino exigir, para lo cual debe dar- 
£e un fuerte impu al sindicato que es, en t 
mo rento, el encargado de velar por los i:tereses 
de todos los asociados, 

Al personal en general tenemos que darle la 
voz de alerta por los propósitos que abriga la 
casa de tornar a la implantación de las 48 horas 
de trabajo semanales, No deben dejarse arrebatar 
esa conquista, pues una de ls conquistas que más 
sacrificios cuesta es la rebaja de horas de trabajo, 
es la acción más revoluciona: que realiza '1 
clase trabajadora; con esta acción disminuye la 
desocupación en grado sumo) y la burgue se 
ve precisada a ceder en otras mejoras de carác- 
tey económico, 

No obstante esta amenaza, el sindiento se es- 
tá preparando para la conquista de nuevas am 
joras y aprovechará a la par que la burguesía la 
ocesión oportuna para presentar a la € 
pilego de condiciones de mejora de salarios 

Sabemos de fuente insospechable que la 
pañífa intenta formar wi cuerpo de cam'sas 
gras, armado, para contrarrestar la acción de los 
obreros. En este caso, a la violencia hay que con- 


testar con la violencia, las mismas arnas-que » 


contra ncsotros empleen debemos emplear con- 
tra ellos y el triunfo será nuestro porque somos 
más y mejores, 

Alerta, trabajadores de 


la Compañía General 


de Fósforos! 2 
¡Viva la jornada de 44 horas! 
¡Viva la Federación Gráfica Bonaerense! 
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ALANCES 


BALANCE DEL MES DE NOVIEMBRE | Arreglo de la instalación eléc | Unión Ferroviaria — (Temper- A National Paper, 3 picas E 
ENTRADAS trica, 4 llaves, 1 interceptor, ¡ ler), encuadernac. 40 tom: 40.—| tela y 5 resmas de papel. 106.90 
A $ min. | £ Túmparas de 100 bujías, 8 | pederación Gráfica Bonaeren- 1 kilo de potasa . a 
E A tapones y cambiar el hilo E V se OS confeccionados 3' estampillas de recibo: 
3 o eri eléctrico AA A 20.— | en octubre y noviembre 1 cerradura . . . 
Saldo del mes anterior 200-201 se Sirimarco 14 días de | EL OBRERO GRAFICO nú 1/2 kilo de purpurina” 
| 


vn otas— 4 trabajo en secretaría... . eS meros 138-39-40 y 141-42 . . 534.—| 1 portalámparas . 
1260 cuotas de adultos . . . ..1.860.—[1 boleto de tren a Bernal . 0.90 Material social— 1 kilo de «cola . 
$25 1 «Menores . . .' 162.50| Gastos de tranyía durante no- José Imbarrato, 1 encomienda 1.80 | 4 metros de bramant 
250 2. 1 IMMleres . 125 viembre y diciembre... 14.40 297 kilos de recortes... .. 13:30 | Transporte _de plomo y ui 
105 carhets 'émitidos dur, mes 2. Solidaridad— ¡ Descuento de una factura 0:96| dos a “La Vanguardia 
Imprenta social— Al Sindicato de la Industria =—— | sindicatos . . E 10.30 
Entradas del mes... . . . 1.818.46] Metalúrgica, donación vOta- Suma... 1,813.46 | Gastos de tranvía dúr. el mos So 0 
da por la C. G. Administr. 50. | SALIDAS Mano de obra— 
Suma... . . 4 .« . 6:327,21|A1 C. O. cosmopolita de inm Material social— A Santiago Tamburini, 16 1/2 Sl 
SALIDAS gración, cuota noviembr> a ciarena y Batzdorff. 5 días de trabajo, minervisia 117,20 
ES AY Comité de ayuda al prol | tinta negra, obra 18.76 | A Antonio Berlusconi dí 
espisaegoneralós tariado ruso, cuotas junio a tillo y Michalowiz, re: de trabajo de miner: 2.50 
Ala C. HA. de E, consu- A so! papel obra, papel em- A Rodolfo Ortolino, 9 días “de 
mo de luz y fuerza motri: Alquileres— Í laje, ete. sb... . . 208.50] trabajo de minervista ... 43.65 
a E 30.90 | Alquiler del local social, mes AC a 1.10 A Manuel García, 24. 
Reparto de HL OBRERO GRÁ vencido el 9)12I923 2%. 280.- 10 metros bramante á 5—=| de trabajo de tipógrafo 
FICO y convocatorias en Alquiler del local. Belgrano 1 celo. óS 1.—| A Félix Garibotti, por 
los, talleres. . A 15.60 | “1426, asamblea 9/12/92 los engrudo Er CO 0:20] do de. papel... . > 10. 
Iovar al correo en auto ML Gástos de administracion— nsporte de plomo y "trab. A Colombi y Cía, dorado ce 
OBRERO GRAFICO... . 2.10| Juan A. Erneta pete va Vanguardia” y sind [987 tapas e 
1 libro borrador para admin. 3.— | Luis Sous e de tranvía dur. mes 7.20 A Díaz y Bachetta, 4 grab. 
1000 estampillas de 0.02 y 100 Miguel Pescuma . . + A José Sirimarco, 11 días de l 
de 0.05. E 25. Imprenta social— A Vanguardia”, compo- trabajo de encuadernador . CS 
Por 2 lamparas” electric: 1.90 | Trabajos ejecutados durante ción — linotipo, meses sep- a Emilio Greco, 4 días de 
1 lata desinfect. y 1 escoba 3:10| el mes de diciembre bea tiembre y "betubre . . . .  142,10| trabajo de minervista 19,40 
Limpieza cloacas, mes octubre 1:50 | Trabajos ejecutados por cuen- A la casa Franzoni, por cl A Angel Argileso, 4 días de 
A la U, Telefónica, trimes- ta Comisión de fiesta... 71.90 confeccionados... 42.90 | trabajo de encuadernador 19.40 
tre que vence el 31/12/9283. 53.15 Subsidios ordinarios— Y Colombi y Cfa., por dorado A José María Fernández, 
AD, Corrales, comisión de A los sin trabajo: de 1000 tapas... e 15.—| días trabajo como 290 
cobranza... 2.80 | Manuel Artero e A Adolfo Balletbó, 26 días de A Adolfo Ballethó, 25 1| 
1 boleto de tren a Wilae 0:65 | Antonio Berlusconi bajo, de minervista 208.—|' de trabajo como min 204. 
1 ovillo de hilo. EDO 1: | Mario Castell: A é "María Fernández, 15 A “La Internacional”, por tra= 
Sco. Exp. de Nafta— Manuel € días de trabajo topógrafo  132.—|' bajos confeccionados : al 
Saldo _de su préstamo . .. .  500,—|Antonio Gro: ntiago Tamburini, 11 112 , E 
“El Hogar Obrero”— Manuel Morales de trabajo... . o. 82,20 Suma e S 3 
Nidepóstto en (. de ahorros 1.000.—| Rafael Ortolino noisco Belvedere, 2 hoz AGAN A e e 
Alquileres— Adolfo Trejo vas de trabajo... ne no Ha 
Ald. loval social, mes vencido Manuel A. Trejo y A Francisco Belvedere o A AO 
el e TS ICONS A Clos enfermos cundernación de bretas 208, — A - 
eb A A José Sirimarco, 12 1/2 días Luis S. GATTI, tesorero; Miguel PE9- 3 
OU nec eno 380.—| Juan Florencio Boris de trabajo de encuadernador CUMA, contador; Juan A. ERNETA, h 
Sel s Emilio Chirico A Narciso Salazar, 15 1/2 días administrador, Es: 
is de ES Emilio Collazo yx trabao, de -tipggrato a A En 
Al Comité obrero cosmopolita Antonio _Mótola A Manuel García, 18 días de E 
de inmigración, cuota octub. 20,—| Rodolfo Nazzarri ajo de tipógrafo - 45 — IMPRENTA SOCIAL Ko: 
Gastos de administración José Picaso .. 1. Alfredo Di Pietro, 4 días de E E 
Juan A. Drneta , Tas ao bajo tdo a ali Nod E 
Luis Sous .... 'Pomás Giannini M. Destasy, 1 112 día” de Fucturas a pagar l 
Miguel Pescuma Lisandro Marchest ajo de distribuidor . + 8.25 $ min, 1 
Imprenta socia José Angel Parini Producción social— de E Ss 3 
bajos de octubre y nov. Ernesto Falcone sl de una factura cobrada 8.— ¡National Paper y Dype . . 3 
Subsidios ordinarios— Subsidio por fall — | Curt Berger y Cla. e 31.91 
A Pagado por el de Alfredo ma 144,01. | Castillo y Michalowlz ñ 
A los sin trabajo: versino, d Saldo a cada a 872.45 Díaz y  Bachetta me 
Antonlo Berlusconi É Imprenta social— “La Vanguardia”. 3 
Ne só ae A Salidas del mes y Ca A Ca ATEO OS Ñ 
anuel Caridad. s — Graciarena y SE 
Mario. Castellanos E Suma ? da > 3 z 
Jing Cos. , Saldo que pa ENTRADAS $ min. 
: António Grosso ps oe 
" Grogorio Mañanes Z o 0 produación: social Facturas a cobrar 
Manuel Morales lienpedroros y graniteros, 1000 Altredo' Villalba A 
Rodolfo Ortolino , a 1000 so- a O de carr 
Manuel Artero . | volantes 0. BO. | Carlos Gosino : 
o Imprenta socia cn a aso TO | Suelos Goeino 
o e ermos: e uk Obrero, Tandilense 00.— | Franciaco D. Zoppi 
ntonio Astarita voverativa de carniceros ru= EL Villnibo z 
Jinríque Corti NOVIEMBRE 30%. P1000 votantes 0000 BO Planas D Adina yA 
. Joaguío Fernán ENTRADAS $ min Centro Soclalista de 8n., Soc. Dep. de Almu 
> Juan Gambuzio AS 1.000 hojas papel c a 11.— | Otiraros  Pelugéuros p.- 
3 Flora Suftinetúl Producción social— Centro Armenio, 830 entradas, Gn do ON TORERO! 
O Biblioteca “Sol de la Huma- n00 Giro. 800 ej. periódicos Y e AA . 
? A los conscriptos nidad”. 300 programas, 200 Alfredo Villalba, 880 ej. “El Centro Social Fis : 
Francisco Carcavallo . invitaciones y 100 carteles 19. menta Nro A yaa La 
Tomás Gianníni.. Ignacio Forzano, impresión cuenta de mayor cantidad. 16. | naaa go And 
, Tesandro Marchessi 100 tarietas 0. 2.- Comité O. (. de inmigración, U. Obrera To 
Gerónimo Rossi A, Anarquista “Renovación”, Ss 200 recibos... to dera role tan 


Rodolfo Tadey 2000. convocatorias mblen 


Enrique Boero, 1000 etiquetas Club Ep. del Norte 


mpreht E Juan Montiel, 100 tarjetas .. Y 200 programas... —|si p . $ S 
GO Vicente Todaro, 2000 hojas Boero; 10d0 otr Sind. de Ob. Estibador « z 
sin imprimir, 500 hojas pa juelas $8.50 Sind. Ob, Papeleros de Bernal 
A PANA pel carta, 1000 programas 100 tarjetas opalina ON ICRA Narales 
Saldo que pasa a diciémbre A o Lo paa decoradores y ane- Dr. Braceras .. 
- Unión Tapiceros, 200 cirenla- s, 1500 ejem. “El Obrero Salta teme 
'Potal res y composisión linotipo . 1 Let EE 62.—| Carmelo. Plan 
dentro ta de Adroguó, Letristas, decoradores y ane- Eivarolar yo BOclan de 
- e o ia 13 por. composle. . Hinotipo comes Cosmoos Ela 
BALANCE DE E E redo Villalba, 80 mp ñ lub” Sportivo del Norte, “a y d X E 
CE DEL MES DE DICIEMBRE | “poz de “5 Comentario” . 05. cuenta de mayor cantidad 0 ; o 
, ENTRADAS o» cosmopolita de in- Club Sportivo Ramos - 
$ min. gración, 504 estatutos . 20. 500 progr: s PLANILLA N 
af e E Sindicato. Estibadores, 2 cons y 500 inv. ds 16. 
Solo del mes anterior... 1 vocatorias asamblea... 44. | Traneisco Pepe, 1000 tarjetas 7-50 == ES 
Cuotas— Constiructores de carruajes, a Unión — Obreros  Maunicir A z 401 
cuotas de adultos... mE cuenta de mayor cantidad 50. 5,000 estamp., 4,000 carnets, Deudores varios al 3112/23 
Men “Los Siempre Alegres", 200 3.500 hojitas y 3 clisés . . 50%, a Eto 
muteres invitaciones e Ae Unión Ferroviaria, 1000 libre- o a ls 
0.2 Escult. en madera, 200 conv. s, 50.000 hojas papel cal Ye préstamos” (fuera +8= huelga valo: 
Eos As Aurelio Z, Hernández, encuád 12,000 recibos, 50.000 pla A a US 
irte Ti omenta de hu de “La Organizac, Obrer: villas * y 100 libros de 50 PS ISSESS A E 
AA E A Sdna. . Ferlantes.. municipales hojas triplicadas . 0... 1.825, 8 ¿Dn 
E e A 5 convocatorias ¿asamblea - | Sindicato fínico del "mueble, ia 
SAN octal AE Bibliot. Obrera, 1000 recibos, 5000 volantes . . s 10.— | Olegario Poralta 
oracion naldauata 05.16 | , 400. circulares, 20 cartelitos 21. Federación Gráfica Bonaeren o 
iS S OS 05-15 | Centro Socialista de la Sa. . trabajos ejec. en die. 90.501 A- Ruiz 
P a. Imprenta social— 1000 ciremlares o. 10 | Federación Gráfica Bonaeren= q BelassO 
Entradas del mes... ... . 3.003.20| Unión  Obrer Municipales, se, trabajos ejec. C. de F. 71.90 A. M. Bettini 
' . 500. citaciones de asamblea, ———[R. Liciardi 
EU de 1000 programas, 1000 invita Suma ato o 8008.20 | José Viizduez 
SALIDAS 2 ciones. 1000 prog. de baile, ALIDAS Mario Seni. 
ye nalací 1000 civeulares y 1000 entr Mi Material social— A. Borettini 
E Confraternidad Ferroviaria, 30 Afilar y rebajar 1 cuchilla . 4,.—| 4. Nobile 
Ale CMA de E. consumo. carnets, 500 notas recibo, renzo y Villaverde, 5 1 
| de luz y fuerza motriz. mes 1000 cinculares, 2000 hoj s pasta para cilindros... 9.35 a 
A diciembre... y 36.45| papel carta, 1000 hojas te- A Worhman y Cía.. por soldar Luis Sasso 
ovillo de Wlo .. a 1.20 maño mediano . A mna pieza de la máquina y L. Blanco . 
3 300 estampillas de 0 500 de Unión Ferroviaria, 10.0000 ho- A a s.50| Luis Arata. 
] 0-02 y 2.000 .de-112 “ontavo jas papel carta, 10.000 so- A Castillo y Michayowiz, 1 Vicente Bogei 
1 Reparto — deL OBRERO bres, 25.000 hojas papel para resma papel tapa... 15.70 
GRAFICO y convocatorias mimeágrafo, 2000 hojas pa- A casa Stocker, 2 resmas pa Total a cobrar A 
1 Escoba y 1 porrán de barro . pel oficio, 25.000. convocato- vel tapas EOS 21.60] 
Esmpieza de cloacas, novieb, rias, 10,000 manifiest.. 10.000 A Curt Berger (4.. TESMAS NOTA. — Este balance so contabi 
Certificar y lacrar nnú carta memorandum, 2000 plan de papel. tela, sobres, car- zezá en enero. por no haberse entr 


marco para exadro fórm. 20. 2000 convocato hasta fecha, 


TOS .5l tón, ote, alt. 5065 gado a Contabilidad osa 


pa 


de 1,023.90 Soc. A. Gráf. 
Banco de la Nación doza .. - - 100. 
en caja de ahorros 192.42 ) y 
Dep. en garantía . 590. Capital llquido 
Ed farmad los si 
. > m os: si 
Saldo existente . LOTO AD A MEG entes! Tubros. 
d AS Cuenta capital 10 
Préstamos Fondo de reserva 6 
210. Ob. Marítima 500. o 
Pro Com, Gráf. 
Deudores varios Internacional . - 
A cobrar s|planilla No, 4,335.50 Solidaridad 
He Subsidios 29:40), 4b 
Imprenta social 6.482.01 ; 
Biblioteca. social. . 1.722.8% ES 
Mobiliario E ep 
Mo 
ñ AS 
Fondo a cubrir. 
22.563.49 
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SITUACION PATRIMONIAL AL 31/12/23 


P SIVO 


ACTIVO 


Valores líquidos a nuestro favor y a 
favor de terceros 


Valores a nuestro favor 


El Hogar Obrero Acreedores varios 


En caja AÑOrros 


CIFRAS COMPARATIVAS DE LOS DOS ULTIMOS 


SEMESTRES. 
AS Enero- Julio- Aumen- Lim 
COBRANZAS AS ANS np 
Cuotas— 
ORIO YA —Á 10.428, — PS 
Mujeres Y menores LA — 1,700.50 = 
Imprenta social— : 
Ganancia. 3 
334.40 
Entrado de más en el Zo, semesteo 
: 3 Jinero= Julio- ado 
SALIDAS junio Dic'bre monos 


Subsidios 


Sin trabajo 
nfermos .. 

Conscriptos 
Defunciones 


Pagudo de menos, 
«iclembre 


julio- 


: IMPRENTA SOCIAL 
FINANCIERA AL $1/12/23 
FASIVO 


SITUACION ECONOMICO- 


ACTIVO > > 


Por las existencias Imprenta social 


siguientes: Saldo de contabili- 
Material social 364,38 dad central... 6.482,01 
Materiales, máquinas Acreedores varios 
y herramientas 3569.73 Facturas a pagar s| 
Muebles y útile 131.— detalle lista A 534.56 7.016,57 
Tipos 1.377.265 (42.37 


Gan. y pérdidas 
Utilidad neta del se- 
mestre. ., 


Deudares varios 
Cuentas a 
lista No, 


cobrar s| 
Az 


913.30 


AMORTIZACIONES DE DEUDAS CON 
LOS SINDICATOS 


GASTOS DE SOSTENIMIENTO 


Hnero-  Julio- z 
Junio  Dic'bre Enero-  Julio- 
Junio Dicbre 


stos generales 
quileres 


; U. Ob. Municipales 
sastos de Administ. 


U. Ob. Sastres... 
Expend. de Nafta. - 


Totales +. 5.053,11 208.78 
1 5.053.11 


Pagado de mús en ju 


ni 
Ed 


Amortizado de más 


ne = en julio-diciembre 2000 
lo-dicembre . 0. LDTAST a 
GASTOS DE PROPAGANDA, ACCION IMPRENTA SOCIAL 
SOCIAL Y OTROS SERVICIOS DE 
CARACTER NETAMENTE Enero-— Julio- 
GREMIAL Junio —Diebre 
Enoro- — Jullo- — 
Junio — Dicibro Entradas... ++ 16:368.93 
—- — Salas e 15.448,10 
ES A o réstamo de caja 
Periódica e impresto Er ONE 
Comité Pro presos e 
Entradas 12.089,21 
Salidas 10.206,79 
Gastado de más pa- Superávit financiero a 
ra fines gremiales 027.49 caja central. . = 
RESUMEN 
CUOTAS — La cobranza del último se mestre superó al semestre an. 
tertor en. O E Pta sr PEOR UN] 
SUBSIDIOS — Se pagaron en el último semestre por una suma infor, 
al anterior de... O ta AN 


GASTOS DIS SOSTENIMIENTO — En el 


último seen fueron 
del anterior por . Xx 


más 


PARA FINES NETAMENTE ERRTAD ES se gastaron más que en el 
anteria> semestre por... . BT E ADAN 


ántidad mayor que 


SIE AMORTIZARON DEUDAS Led una el semes» 
tre anterior da. a de AIN 
Si AHORRARON más que el semestre AMÍEriOr $ 
LA IMPRENTA SOCIAL tuvo entradas superiores a las salídas efec 
tivas por AN a lp da AU a EA 1.582,42 


Miguel Pescuma, 


0 nl Contador, 
ERA 
| | —-— CUODAS SOCIALES 3 ES | 
Carnets E (33 | 
AA | 3 E 3 El ¡Totales 
E | Adultos Mujeres y menores a E generales 
No. s E Es 
E No. E Ena j 


Saldo anterior 
a E 
Agosto 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 


ENTRADAS 
| 
1 
| 
pes 
nda 


anseript 


Julio. 
O 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre . * 
Diciembre . . , 


SALIDAS 


70 
191.40 


284 
El 


fi ! , 28 E 
y Pc ll e DE El 
E 29 | *E weá EE Ea 
E] E E =P 28 ES 
5 a E 9% ES] Motales 
23.01.05 +. de =s BR! z 
ci ¡ 5 EE 1 
. ! ñ s8|É | 
! A 


Totales 
Saldo . 


4.512,01 

A ELO 61 

146.60 3.580.170 
776.98 TN 37 


-2.979.45 
26.690.82 


